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El año 2024 representó para la Corporación para la Educación, Cultura y 

Emprendimiento Comunitario – KABABI una etapa de consolidación estratégica, 

caracterizada por la implementación de acciones orientadas a profundizar el 

impacto social de nuestros programas y optimizar la eficiencia institucional. Este 

informe de gestión se presenta como evidencia del compromiso continuo con la 

transformación positiva de las comunidades, a través del fortalecimiento de 

procesos educativos, culturales y de emprendimiento, desarrollados bajo principios 

de equidad, participación e inclusión. 

 

Durante este período, la Corporación avanzó en la diversificación de sus proyectos, 

consolidó alianzas clave y amplió su cobertura territorial, lo cual permitió no solo 

sostener los logros alcanzados en años anteriores, sino también generar nuevas 

oportunidades para fortalecer el tejido social. La gestión 2024 estuvo guiada por una 

visión propositiva, capaz de responder con creatividad y responsabilidad a los 

desafíos que plantea el contexto actual. 

 

La articulación interinstitucional, el acompañamiento comunitario y el enfoque 

diferencial han sido elementos centrales en nuestra intervención. Gracias al 

compromiso de cada uno de los integrantes de la Corporación y al respaldo de 

nuestros aliados, se lograron resultados significativos que dan cuenta de un ejercicio 

transparente, riguroso y orientado a la mejora continua. 
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PRESENTACIÓN 

 

Este informe recoge los avances más relevantes del año y permite dimensionar el 

alcance de nuestro quehacer, reafirmando nuestra convicción de que el arte, la 

educación, la cultura y el emprendimiento son herramientas esenciales para la 

transformación social. Durante el año 2024, KABABI reafirmó su compromiso con el 

desarrollo humano y la transformación social a través del impulso de iniciativas 

culturales, formativas y comunitarias que fortalecen la participación ciudadana y el 

acceso equitativo al conocimiento. 

 

El trabajo articulado de nuestro equipo se evidenció en la consolidación de espacios 

de creación, aprendizaje y expresión, donde se priorizó el diálogo intercultural, la 

innovación pedagógica y el acompañamiento cercano a los territorios. La 

dedicación, ética y sensibilidad social de nuestros colaboradores permitieron 

ampliar el impacto de nuestras acciones, fortaleciendo vínculos comunitarios y 

generando procesos significativos de cambio. 

 

Este año se caracterizó por una programación diversa y enriquecedora que incluyó 

festivales, encuentros artísticos, procesos formativos, asesorías y actividades 

pedagógicas que respondieron a las necesidades sentidas de nuestras 

comunidades. Cada proyecto ejecutado fue concebido con un enfoque participativo, 

buscando generar experiencias transformadoras tanto a nivel individual como 

colectivo. 

 

Al presentar este balance, reiteramos nuestra convicción de que la cultura, el arte, 

la educación y el emprendimiento son pilares fundamentales para la construcción 

de una sociedad más justa, incluyente y solidaria. Continuaremos trabajando con 

responsabilidad, cercanía y compromiso, consolidando escenarios que fortalezcan 

el bienestar y el desarrollo de nuestros beneficiarios. 

. 

 

 

 

 

 



 

PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN SOCIAL 

 

2024 fue un año donde KABABI consolidó su compromiso con el fortalecimiento de 

la vida cultural y comunitaria a través de programas enfocados en el fomento a las 

artes, la salvaguarda del patrimonio, la participación ciudadana y la construcción de 

identidad colectiva. 

 

Los esfuerzos de la Entidad se encaminaron a articular acciones con múltiples 

actores sociales, gubernamentales y comunitarios para promover prácticas 

culturales vivas y accesibles. La oferta programática se sustentó en tres ejes 

fundamentales: el fomento de las artes, los saberes y las prácticas culturales, la 

memoria y el patrimonio para la identidad, y la participación activa para la cultura 

ciudadana y el desarrollo sostenible. 

 

La Corporación orientó sus intervenciones hacia una participación inclusiva, 

consciente de que el acceso a la cultura no solo enriquece individualmente, sino 

que también fortalece la cohesión social. La programación de talleres artísticos fue 

una herramienta clave en este proceso. Si bien disciplinas como la música, las artes 

plásticas y la danza mantuvieron una alta demanda, se identificó la necesidad de 

robustecer líneas como la literatura, las artes visuales y escénicas sobre lo que 

debemos enfocar esfuerzos institucionales para diversificar la oferta formativa, 

incentivar el interés de nuevos públicos y garantizar una cobertura cultural más 

equitativa y representativa de las múltiples expresiones artísticas de la comunidad. 

 

Con jornadas que abarcaron de lunes a sábado, se buscó garantizar la accesibilidad 

horaria, aunque se reconocieron retos relacionados con la asistencia en días viernes 

y sábado, debido a compromisos paralelos de la comunidad participante. Esta 

observación permite perfilar oportunidades de mejora para la planificación de la 

oferta cultural en ciclos posteriores. 

 

Gracias a una operación contractual estratégica y diversa, la Corporación KABABI 

consolidó durante 2024 una serie de proyectos que respondieron tanto a 

lineamientos de política pública como a necesidades específicas manifestadas por 

diferentes comunidades. Estos proyectos permitieron avanzar en el propósito 

institucional de ampliar el acceso a la cultura, fortalecer procesos sociales y 

fomentar la participación ciudadana a través del arte, la educación y la memoria. 



 

 

La Entidad ejecuta sus actividades mediante dos modalidades contractuales 

principales. La primera corresponde a contratos suscritos bajo el marco del artículo 

4 del Decreto 092 de 2017, en calidad de entidad sin ánimo de lucro con reconocida 

idoneidad. Esta modalidad permite establecer vínculos de cooperación con 

entidades públicas para la implementación de acciones que materializan objetivos 

de interés general. La segunda modalidad comprende los contratos de prestación 

de servicios, donde se concreta la entrega de productos y/o servicios específicos a 

cambio de una remuneración previamente definida. 

 

Ambas figuras contractuales han facilitado la implementación de intervenciones 

pertinentes y eficaces, permitiendo a Kababi adaptarse a las dinámicas del entorno 

institucional y comunitario. A continuación, se presentan los contratos ejecutados 

durante el período, sus propósitos, logros y el impacto generado en los territorios de 

intervención. 

 

 

1. Ejecución de contratos bajo la modalidad de entidad sin ánimo de lucro 

con reconocida idoneidad: 

Esta modalidad contractual se orienta a la ejecución de proyectos culturales 
financiados con recursos públicos, los cuales tienen un carácter formativo y de 
interés general. A diferencia del sector privado, donde la relación contractual busca 
una contraprestación económica directa, en el ámbito público estos contratos están 
diseñados para fortalecer procesos culturales, fomentar el acceso equitativo al arte 
y promover el ejercicio de los derechos culturales. 
 
En este contexto, los proyectos ejecutados mediante esta modalidad tienen como 
finalidad ampliar la participación ciudadana en actividades culturales, contribuir al 
desarrollo de la identidad cultural de las comunidades y dinamizar la vida cultural de 
los territorios. Esta figura jurídica, regulada por el artículo 4 del Decreto 092 de 2017, 
permite a las Entidades Estatales contratar con entidades sin ánimo de lucro de 
reconocida idoneidad sin que medie un proceso licitatorio, siempre que se garantice 
la transparencia, eficiencia y cumplimiento de los fines públicos establecidos. 
 
Durante la vigencia 2024, Kababi ejecutó uno de sus contratos más significativos 
bajo esta modalidad: 
 
 



 

Contrato N° ICRD-007-2024  
 

Entidad contratante: Instituto Municipal de Cultura, Recreación y Deportes de Itagüí 
 
Objeto: Impulsar programas y actividades artístico-culturales de interés público 
contempladas en la línea de inversión “Itagüí ciudad cultural de Antioquia”, dentro 
del marco del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027. 
 
Vigencia: Del 21 de marzo al 30 de noviembre de 2024. 
 
El desarrollo de este contrato permitió la implementación de acciones estratégicas 
orientadas a la promoción de los derechos culturales, la participación activa de la 
ciudadanía y el fortalecimiento de la oferta artística y cultural del municipio de Itagüí.  
 
La gestión del proyecto se estructuró en torno a cinco componentes principales: 
 

 Componente 1 – Promoción y acceso efectivo a procesos culturales y 

artísticos: Este componente buscó garantizar que la comunidad pudiera 

acceder a la oferta formativa de las casas de la cultura a través de charlas y 

talleres informativos. 

Actividades ejecutadas: 22 
Personas impactadas: 98.356 
 

 Componente 2 – Fortalecimiento de la cultura para la construcción de 

ciudadanía: Se promovieron espacios de participación ciudadana en barrios 

y colegios, con enfoque en la cultura como herramienta de aprendizaje, 

convivencia y apropiación del entorno. 

Actividades ejecutadas: 259 
Personas impactadas: 9.486 
 

 Componente 3 – Agenda cultural y circulación artística: A través de la 

articulación con la agenda municipal, se desarrollaron eventos culturales en 

los distintos sectores del municipio, dinamizando la vida artística de Itagüí. 

Actividades ejecutadas: 319 
Personas impactadas: 113.009 
 

 Componente 4 – Gestión, proyección y salvaguardia del patrimonio cultural 

del territorio: En este componente se promovió el reconocimiento y 



 

apropiación del patrimonio inmaterial mediante acciones en teatros, museos 

y espacios simbólicos de la ciudad. 

Actividades ejecutadas: 128 
Personas impactadas: 17.834 
 

 Componente 5 – Sistema Municipal de Cultura: Se fortaleció la gobernanza 

cultural a través del acompañamiento a eventos con participación de las 

Juntas Administradoras Locales (JAL), Juntas de Acción Comunal (JAC) y 

los Consejeros Municipales de Cultura. 

Actividades ejecutadas: 520 
Personas impactadas: 8.118 
 
 
2. Ejecución de contratos bajo la modalidad de contrato de prestación de 

servicios: 

 
En el marco de su compromiso con el desarrollo integral de las comunidades, la 
Corporación para la Educación, Cultura y Emprendimiento Comunitario – Kababi ha 
suscrito contratos bajo la modalidad de prestación de servicios con entidades 
públicas y privadas. Esta modalidad constituye una herramienta estratégica para 
diversificar las fuentes de financiación y ampliar el alcance de sus intervenciones 
sociales, culturales y educativas. 
 
A través de estos contratos, la Entidad asume la ejecución de servicios claramente 
definidos, orientados a satisfacer necesidades específicas de los contratantes. En 
este contexto, se garantiza la entrega oportuna y de calidad de los servicios y 
resultados, en consonancia con los objetivos institucionales de quienes nos 
contratan 
 
Cabe resaltar que, como Entidad sin Ánimo de Lucro (ESAL), Kababi destina los 
excedentes generados por este tipo de contratos a la financiación de proyectos 
sociales, artísticos y culturales que fortalecen el tejido social y promueven el acceso 
equitativo a derechos fundamentales como la educación y la cultura. Estas 
reinversiones evidencian el compromiso de la Corporación con la sostenibilidad de 
su misión y el impacto positivo en las comunidades. 
 
La correcta administración de estos contratos implica una planificación rigurosa, y 
el seguimiento constante del cumplimiento de las obligaciones contractuales. Ello 
garantiza no solo el cumplimiento legal y técnico de los acuerdos, sino también una 
ejecución alineada con los principios éticos y sociales que rigen la labor de Kababi. 



 

 
A continuación, se presentan los contratos más relevantes ejecutados bajo esta 
modalidad durante el periodo 2024, junto con una descripción de los servicios 
prestados y sus condiciones contractuales. (Los valores referenciados incluyen IVA) 

 

Contrato   Cliente   Objeto del contrato  
Fecha  
Inicio 

Fecha 
terminación 

$ Contrato  

SS-CD-
035-2024 

Municipio de 
Itagüí 

Prestación de servicios 
profesionales para fortalecer 
y acompañar a la secretaria 
de seguridad, en la gestión 
administrativa, técnica y 
operativa de las necesidades 
requeridas por esta y por los 
organismos de seguridad del 
Municipio de Itagüí. 
 

11/01/2024 31/12/2024 1,622,000,000 

SE-CD-
044-2024 

Municipio de 
Itagüí 

Prestación de servicios de 
apoyo a la gestión para 
soportar, acompañar y 
fortalecer la gestión 
administrativa y de 
funcionamiento, en las 24 
instituciones educativas 
oficiales y la secretaría de 
educación del Municipio de 
Itagüí. 
 

22/01/2024 15/12/2024 5,644,413,935 

PSAL02-
2024 

Municipio de 
Itagüí 

Prestación de servicios de 
apoyo a la gestión por su 
cuenta y riesgo, sin vínculo 
laboral, para brindar 
acompañamiento y apoyo 
logístico y operativo en la 
ejecución de las actividades 
que requieran los diferentes 
eventos públicos de defensa 
y promoción de los derechos 
humanos y derechos 
colectivos promovidos por la 
Personería Municipal 
conforme al cronograma de 
actividades que para cada 
evento se programe. 
 

29/02/2024 28/12/2024 110,000,000 



 

SF-CD-
089-2024 

Municipio de 
Itagüí 

Prestación de servicios 
profesionales para la 
atención de familias 
vulnerables, el desarrollo de 
estrategias que promuevan 
el fortalecimiento familiar 
mediante el acceso a las 
oportunidades y la gestión 
de la oferta institucional 
dirigidas a las familias del 
Municipio de Itagüí. 
 

04/03/2024 18/12/2024 1,649,101,821 

SSYPS-
CD-091-
2024 

Municipio de 
Itagüí 

Prestación de servicios 
profesionales para la 
realización de las acciones 
de prevención y control de 
enfermedades transmitidas 
por vectores, zoonóticas y 
control integrado de plagas 
que afectan la salud humana 
en el Municipio de Itagüí.  
 

04/03/2024 31/12/2024 378,600,000 

SF-CD-
094-2024 

Municipio de 
Itagüí 

Prestación de servicios 
profesionales para soportar 
a la secretaría de la familia 
en la atención, 
acompañamiento psicosocial 
y la realización de 
actividades operativas, 
logísticas y lúdico - 
recreativas contempladas en 
el programa “adulto mayor 
con oportunidades. 
 

08/03/2024 07/12/2024 2,828,874,896 

152-2024 Municipio de 
Barbosa 

Prestación de servicios para 
la organización, 
administración y ejecución 
de acciones logísticas, en el 
desarrollo de las actividades 
culturales, artísticas, 
educativas, recreativas y de 
promoción social y 
comunitario, planeadas por 
las diferentes secretarías y 
dependencias del Municipio 
de Barbosa. 
 

20/05/2024 30/09/2024 280,000,000 



 

80000152 
- 2024 

Politécnico 
Jaime Isaza 
Cadavid 

Prestación de servicios de 
apoyo logístico, para la 
realización del día del 
servidor público de la 
contraloría general de 
Antioquia en el marco del 
contrato interadministrativo 
CGA 019-2024 entre la 
Contraloría General de 
Antioquia y el Politécnico 
Colombiano Jaime Isaza 
Cadavid. 
 

26/06/2024 20/12/2024 108,388,627 

AM-CD-
163-2024 

Municipio de 
Itagüí 

Prestación de servicios de 
apoyo a la gestión para 
acompañar a la entidad en el 
desarrollo de las 
presentaciones artísticas, 
culturales, incluido el 
concierto de música góspel, 
enmarcados en la 
celebración de la versión n° 
33 de las fiestas de la 
industria, el comercio y la 
cultura del Municipio de 
Itagüí. 
 

08/08/2024 07/09/2024 8,628,587,443 

SE-CD-
162-2024 

Municipio de 
Itagüí 

Prestación de servicios de 
apoyo a la gestión para 
realizar las actividades 
operativas y logísticas 
dirigidas a la ejecución de los 
programas y proyectos de la 
secretaría de educación y las 
24 instituciones educativas 
oficiales del Municipio de 
Itagüí. 
 

09/08/2024 08/12/2024 355,587,664 

80000239 
- 2024 

Politécnico 
Jaime Isaza 
Cadavid 

Prestación de servicios de 
apoyo logístico, para la 
realización del evento 
sujetos de control de la 
contraloría general de 
Antioquia en el marco del 
contrato interadministrativo 
CGA 019-2024 entre la 
Contraloría General de 
Antioquia y el Politécnico  

05/09/2024 20/12/2024 103,774,989 



 

AM-CD-
186-2024 

Municipio de 
Itagüí 

Prestación de servicios de 
apoyo a la gestión para el 
desarrollo de las actividades 
lúdicas, artísticas y 
culturales del 31 de octubre 
de 2024 a realizarse en la 
comuna 4, barrio Santamaría 
de Itagüí, enmarcadas en el 
acuerdo 028 del 14 de 
diciembre de 2012. 

31/10/2024 11/07/2024 150,000,000 

PA-573-
2024 

Patrimonio 
Autónomo-
Fondo De 
Seguridad Vial 

Prestar los servicios de 
apoyo logístico para la 
realización de un foro 
dirigido a periodistas 
denominado "mejores 
prácticas para comunicar la 
seguridad vial en el país y las 
estrategias que la agencia 
nacional de seguridad vial ha 
implementado para reducir 
los siniestros viales. 

26/11/2024 31/12/2024 89,600,000 

318-2024 Municipio de 
Barbosa 

Prestación de servicios de 
apoyo a la gestión, operativo 
y logístico para acompañar 
en el desarrollo de las 
actividades artísticas, 
culturales y deportivas en el 
marco de la celebración 
tradicional de las fiestas de la 
piña 2024, fortaleciendo el 
turismo y el desarrollo 
económico del Municipio de 
Barbosa. 

28/11/2024 27/12/2024 1,299,981,012 

014-2024 Fondo Mixto 
Para La 
Promoción De 
La Cultura y Las 
Artes de Itagüí  

Prestación de servicios de 
apoyo a la gestión para 
acompañar a la entidad en el 
desarrollo de actividades 
logísticas, operativas y 
asistenciales para fomentar 
y generar espacios para el 
reconocimiento de la 
identidad cultural, la 
construcción colectiva de la 
memoria y la valoración del 
patrimonio cultural y natural 
existente en el Municipio de 
Itagüí. 
 

04/12/2024 30/01/2025 166,600,000 

 



 

La participación de la Corporación para la Educación, Cultura y Emprendimiento 
Comunitario – Kababi en los distintos procesos contractuales del año 2024 con las 
diferentes entidades contratantes, refleja el compromiso de la Entidad con la 
transformación social, la promoción de derechos y el fortalecimiento del tejido 
comunitario, educativo y familiar. A través de la ejecución de contratos enmarcados 
en el apoyo a la gestión institucional, Kababi ha logrado articular procesos técnicos, 
pedagógicos y sociales que responden a las necesidades de diversas poblaciones, 
impactando positivamente la calidad de vida de miles de ciudadanos. 
 
La versatilidad, capacidad operativa y enfoque social de la Corporación le han 
permitido no solo cumplir con lo pactado contractualmente, sino también generar 
valor agregado en cada una de las acciones desarrolladas. En efecto, los resultados 
obtenidos evidencian la implementación de estrategias integrales que promueven el 
bienestar emocional, educativo y familiar de los beneficiarios, posicionando a 
Kababi como un aliado estratégico en la ejecución de políticas públicas locales. 
 
A continuación, se presentan los resultados de los principales contratos ejecutados 
en el marco de las áreas de educación, desarrollo familiar y formación ciudadana:  
 

 
Contrato SE-CD-044-2024 – Secretaria de Educación 

 
Análisis de Actividades: Este contrato permitió brindar apoyo integral a las 24 
instituciones educativas oficiales de Itagüí, beneficiando directamente a 35.000 
estudiantes matriculados. Se ejecutaron acciones en: 

 Atención psicosocial y proyectos pedagógicos, con psicólogos y programas 

de permanencia escolar.  

 Fortalecimiento de SERI y Tecnoacademia, orientado a la innovación 

educativa.  

 Apoyo en educación inicial, asegurando procesos de aprendizaje sólidos 

desde la primera infancia.  

 Media técnica en cosmetología, beneficiando a 230 estudiantes en la IE 

Oreste Sindice.  

 Clima laboral y escolar, impactando a 60 docentes mediante talleres y 

consultas terapéuticas.  

 Resolución de conflictos y convivencia escolar, promoviendo canales de 

comunicación con familias y docentes.  

 Apoyo jurídico, presupuestal, bibliotecario y secretarial, fortaleciendo la 

estructura institucional. 



 

 
Contrato SE-CD-162-2024 – Secretaria de Educación  

 
Análisis de Actividades: Este contrato se enfocó en la logística y operatividad de 
eventos educativos estratégicos:  

 Realización de eventos masivos como la Feria de Educación Inicial, Foro 

Educativo Municipal, Mesa PAE, Visita al Planetario, y el Congreso STEM, 

que en conjunto impactaron a miles de personas (estudiantes, docentes y 

familias).  

 Campañas de prevención en salud mental y consumo, dirigidas a toda la 

comunidad educativa.  

 Conmemoraciones y encuentros de alto valor simbólico y formativo como: 

 10 años del programa Comunidades de Aprendizaje. 

 Feria de investigación municipal (5.000 visitantes). 

 Reconocimiento al maestro de vida. 

 Se evidencia un alto nivel de articulación, movilización comunitaria y enfoque 

en el fortalecimiento del sistema educativo local. 

 
Contrato SF-CD-089-2024 – Secretaria de Familia  

 
Análisis de Actividades: Este contrato se orientó al fortalecimiento familiar y atención 
integral a población vulnerable: 

 Se realizaron 3.900 atenciones psicosociales y 228 talleres grupales a 

diferentes grupos poblacionales. 

 Asesorías jurídicas (341), enfocadas en temas de derecho familiar, con 

mayor demanda en la Comuna 4. 

 Identificación y acompañamiento de 501 familias. 

 Desarrollo de un portafolio de oportunidades, organizadas en 9 dimensiones 

clave (educación, salud, ingresos, justicia, nutrición, etc.), con más de 120 

oportunidades activas. 

 El contrato promovió la inclusión social, el acceso a derechos, la salud mental 

y el empoderamiento comunitario. 

 
 
 
 



 

Contrato PSAL02-2024 – Formación ciudadana  
 
Análisis de Actividades: El contrato estuvo destinado a brindar apoyo operativo y 
logístico a eventos de promoción y defensa de los derechos humanos y colectivos 
organizados por la Personería Municipal. Se enmarca en una función misional de 
alto impacto social, al garantizar el acompañamiento institucional en escenarios de 
participación ciudadana, veeduría y fortalecimiento democrático. 
 
 

Contrato AM-CD-163-2024 – Actividades Culturales y Artísticas  
 
Análisis de Actividades: Este contrato estuvo enfocado en el acompañamiento y 
apoyo a la gestión para el desarrollo de actividades culturales en el marco de las 
Fiestas de la Industria, el Comercio y la Cultura, versión n.° 33 del Municipio de 
Itagüí: 

 Acompañamiento a 19 eventos artísticos y culturales, incluyendo 

presentaciones en el parque principal y escenarios alternos del municipio. 

 Participación activa en reuniones de planeación, articulación con el equipo 

organizador y coordinación de requerimientos técnicos y logísticos.  

 Apoyo en la gestión interinstitucional, sirviendo como enlace entre la 

administración, artistas, proveedores y comunidad.  

 Más de 7.000 personas beneficiadas con las actividades culturales, 

promoviendo el acceso a la cultura y el disfrute ciudadano.  

 Seguimiento en tiempo real del desarrollo de los eventos y elaboración de 

informes técnicos con registro fotográfico, control de asistencia y narrativa 

 
Contrato SF-CD-094-2024 – Secretaría de Familia 
 

Análisis de Actividades:  Este contrato tuvo como finalidad la prestación de servicios 
de apoyo a la gestión para el fortalecimiento de los procesos de formación y 
participación cultural del adulto mayor del municipio de Itagüí, promoviendo su 
bienestar físico, emocional y social: 

 Se implementaron procesos formativos en áreas como música, danza, teatro 

y artes manuales, dirigidos específicamente a personas mayores, 

beneficiando a cerca de 3.000 adultos mayores de diferentes comunas del 

municipio. 



 

 Se realizaron 20 eventos artísticos y culturales, donde los adultos mayores 

participaron activamente mostrando sus talentos y logros en los procesos de 

formación, favoreciendo la integración y la visibilidad de esta población. 

 Se brindaron espacios que fomentaron la interacción social, la autoestima y 

la creatividad de los participantes, contribuyendo al envejecimiento activo y 

saludable. 

  Se promovió la recuperación y transmisión de saberes tradicionales a través 

de actividades que integraron a los adultos mayores como agentes culturales 

dentro de sus comunidades. 

  El contrato fue clave en la estrategia de dignificación de la vejez en Itagüí, al 

reconocer a esta población como portadora de conocimiento, cultura y 

experiencia, y al garantizar su derecho a participar en la vida cultural del 

municipio. 

 
GESTIÓN SOCIAL 

 

Durante el año 2024, la Corporación para la Educación, Cultura y Emprendimiento 

Comunitario – Kababi consolidó su compromiso con el desarrollo integral de las 

comunidades, fortaleciendo la acción social desde una perspectiva de inclusión, 

equidad y participación. A través de una gestión social estratégica, se desplegaron 

intervenciones orientadas al bienestar emocional, educativo y familiar de las 

poblaciones acompañadas, así como al fortalecimiento del talento humano de la 

Entidad, reconociendo que el cambio social parte también de la transformación 

interna. 

 

Desde un enfoque territorial y comunitario, se promovió el acercamiento con 

diversos actores locales, incluyendo familias, organizaciones sociales, líderes 

comunitarios y dependencias del Estado, para identificar de manera conjunta las 

principales problemáticas sociales y diseñar soluciones sostenibles. Este proceso 

permitió la articulación efectiva entre el componente técnico y la voz de los 

territorios, logrando así una respuesta contextualizada, sensible y participativa. 

 

En lo interno, la gestión social también implicó la consolidación de una cultura 

organizacional basada en la escucha activa, el respeto por la diversidad, el 

aprendizaje continuo y el cuidado colectivo. Se realizaron espacios de capacitación, 



 

actividades de integración, talleres de autocuidado y estrategias para el 

fortalecimiento de habilidades blandas y de liderazgo en los equipos de trabajo. 

 

A continuación, se presentan los principales resultados y cifras representativas que 

dan cuenta del impacto alcanzado en el marco de los distintos contratos ejecutados 

con entidades públicas durante el año 2024: 

 

 Apoyo psicosocial y jurídico: Se brindaron más de 3.900 atenciones 

psicosociales y 341 asesorías jurídicas a familias y personas en situación de 

vulnerabilidad, fortaleciendo sus capacidades de afrontamiento, acceso a 

derechos y participación social.  

 Acompañamiento familiar integral: Se identificaron y acompañaron a 501 

familias, quienes participaron en procesos de orientación, seguimiento y 

vinculación a oportunidades en áreas como salud, educación, empleo y 

protección.  

 Formación comunitaria: Se llevaron a cabo 228 talleres grupales, dirigidos a 

distintos públicos, con temáticas relacionadas con el fortalecimiento familiar, 

habilidades parentales, convivencia y salud mental.  

 Portafolio de oportunidades: Se consolidó un portafolio con más de 120 

oportunidades activas, organizadas en 9 dimensiones estratégicas, 

promoviendo el acceso efectivo a bienes y servicios institucionales.  

 Cultura y envejecimiento activo: Cerca de 3.000 adultos mayores participaron 

en procesos formativos y eventos culturales, propiciando su inclusión social, 

bienestar integral y reconocimiento como portadores de saberes y agentes 

culturales.  

 Cultura organizacional y bienestar laboral: Se implementaron estrategias 

internas de fortalecimiento del equipo humano, como jornadas de 

autocuidado, talleres de desarrollo profesional y actividades recreativas, 

reconociendo el papel central de los colaboradores en el logro de los 

objetivos institucionales. 

 Estímulos culturales: Se entregaron 15 apoyos a eventos realizados en 

representación del municipio de Itagüí, con una asistencia presencial total de 

27.859 personas. 

 Salas concertadas: Se apoyaron 7 salas concertadas, logrando una 

asistencia de 34.561 personas en modalidad virtual y 24.884 personas en 

modalidad presencial. 



 

 Formación artística: Se ofrecieron 96 talleres de formación artística y cultural 

en diversas áreas, con un total de 10.787 personas matriculadas de manera 

presencial, de las cuales 621 pertenecen a la zona rural. 

 Construcción de ciudadanía a través de la cultura: Se llevaron a cabo 45 

actividades lúdico-pedagógicas en comunas y en el corregimiento, 

impactando a 3.969 personas. Además, se ejecutaron 214 intervenciones en 

el marco de campañas de cultura ciudadana, con una cobertura de 5.517 

personas. 

 Agenda cultural y circulación artística: Se realizaron 15 festivales artísticos 

en distintas modalidades, con aproximadamente 1.641 personas impactadas. 

La Agenda Cultural incluyó 152 eventos culturales y artísticos, alcanzando a 

cerca de 46.888 personas, y 156 eventos con grupos de proyección de las 

casas de la cultura, con una asistencia aproximada de 64.480 personas. 

 Gestión, protección y salvaguardia del patrimonio cultural: En el marco de la 

convocatoria "Historias de Mi Barrio", se postularon 25 propuestas, de las 

cuales fueron seleccionadas 10 para su ejecución. Este proceso contó con la 

interacción de 597 personas con el contenido generado. 

 Impulso de estrategias de formación en patrimonio: Talleres formativos de 

recuperación Cacharlas de historio y memoria 25 Talleres 45 Charlas 16 

Socializaciones 7.222 personas impactadas aproximadamente. 

 Exposiciones museográficas: 27 Exposiciones museográficas 10.015 

Personas impactadas aproximadamente. 

 Estrategias y consolidación del Consejo Municipal de Cultura de Itagui: 6 

asistencias técnicas 3 jornadas de motivación 22 concejeros electos y 

posesionados 675 personas impactadas. 

 Sistema Municipal De Cultura de Itagui:  Red de Bandas, proceso de 

formación de las bandas y pre bandas del Municipio con 500 personas 

presenciales y eventos de presentación de las bandas del proceso de 

formación con 11 presentaciones para 6.943 personas impactadas 

 

En suma, la gestión social desarrollada durante el año 2024 se caracterizó por su 

enfoque humanista, territorial y transformador. La Corporación Kababi reafirma su 

compromiso de seguir construyendo puentes entre la política pública, la acción 

social y las necesidades reales de las comunidades, avanzando hacia una sociedad 

más justa, inclusiva y cohesionada. 



 

: 

RESULTADOS  

 

Durante el año 2024, la Corporación para la Educación, Cultura y Emprendimiento 

Comunitario – KABABI reafirmó su liderazgo en la transformación social, cultural y 

comunitaria a través de un enfoque integral que articula la educación, el arte y el 

emprendimiento como herramientas clave para la inclusión y el desarrollo. Los 

resultados alcanzados reflejan el compromiso permanente de la Entidad con la 

generación de valor social, la transparencia en la gestión y la sostenibilidad de sus 

procesos.:  

 

 Impacto Económico y Financiero: En el año 2024, la Corporación gestionó 

ingresos operacionales por más de 21 mil millones de pesos, lo que 

representa un crecimiento del 79% con respecto al 2023, evidencia de una 

expansión significativa en la cobertura de programas y la consolidación de 

nuevas fuentes de financiación. A pesar de un aumento del 101% en los 

egresos, se mantuvo una estructura financiera equilibrada, alcanzando un 

excedente de $1.442 millones, lo cual demuestra la capacidad de la entidad 

para sostener su operación y reinvertir en el cumplimiento de su misión. 

 

 Fortalecimiento Patrimonial: El patrimonio de la Corporación aumentó en un 

26%, alcanzando los $5.575 millones, consolidando así su estabilidad 

institucional. Este crecimiento se ve respaldado por un incremento del 70% 

en los activos, lo que refleja no solo una expansión operativa, sino también 

una mayor capacidad de respuesta frente a las necesidades sociales y 

culturales de las comunidades. 

 

 Expansión Programática y Social: KABABI amplió su cobertura territorial y 

poblacional mediante la ejecución de programas culturales, artísticos y 

educativos de alto impacto. La promoción del acceso a la cultura para 

comunidades vulnerables y la formación en emprendimiento comunitario 

permitieron beneficiar a miles de personas, fortaleciendo el tejido social y 

fomentando la participación ciudadana activa. 

 

 Inclusión y Diversidad: Uno de los pilares más destacados fue la 

implementación de acciones afirmativas orientadas a la atención de 



 

poblaciones diversas, incluyendo niños, jóvenes, adultos mayores y 

personas con discapacidad. Estas intervenciones garantizaron espacios 

seguros, incluyentes y participativos, donde el arte y la educación actuaron 

como motores de transformación social. 

 

 Generación de Empleo Socialmente Responsable: La Corporación mantuvo 

su compromiso con el empleo digno, conservando y promoviendo fuentes 

de trabajo asociadas a sus objetivos misionales. Estos empleos representan 

no solo una fuente de ingreso para los colaboradores, sino también una vía 

para el fortalecimiento de capacidades locales y la dinamización de 

economías comunitarias. 

 

Estos resultados evidencian una evolución institucional coherente con los principios 

misionales de KABABI. La Entidad reafirma su compromiso con una gestión 

transparente, participativa y transformadora, consolidándose como un referente en 

el sector social colombiano, y proyectándose como una organización innovadora y 

comprometida con el bienestar colectivo. 

 

 

INFORMACION RELEVANTE 

 

Durante el año 2024, la Corporación Kababi ha mantenido una conducta ejemplar 

en cuanto a sus relaciones financieras y de gestión, lo que refuerza su compromiso 

con la transparencia y la ética empresarial. 

 

En este sentido, es importante destacar que no se han realizado préstamos ni 

negocios entre la Corporación y sus asociados o administradores durante el año 

mencionado. Además, no se han presentado situaciones que pudieran generar 

conflictos de interés, lo que evidencia el compromiso de la entidad con prácticas 

empresariales íntegras y alineadas con los más altos estándares de ética. 

 

En cuanto al cumplimiento de normativas legales y regulaciones, Kababi ha dado 

estricto cumplimiento a las disposiciones en materia de propiedad intelectual, 

protección de derechos de autor y licencias necesarias para su funcionamiento. 

Asimismo, la entidad se encuentra al día con el pago de salarios, aportes a los 



 

sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y obligaciones parafiscales, en 

conformidad con las normativas vigentes. 

 

La revisión exhaustiva de la documentación y registros contables de la Corporación 

confirma que se ha cumplido con todas las obligaciones formales y sustanciales en 

materia tributaria. Esto incluye la correcta presentación de declaraciones y pagos 

de impuestos, así como el cumplimiento de las obligaciones contables y fiscales 

correspondientes a la naturaleza de su actividad económica y su régimen tributario. 

 

En cuanto a la regulación regional y nacional, la Corporación ha dado estricto 

cumplimiento a las obligaciones y disposiciones legales vigentes, bajo la supervisión 

y regulación de entidades como la Gobernación de Antioquia, la DIAN, la Cámara 

de Comercio de Aburra Sur, entre otras. 

 

Es importante resaltar que, de acuerdo con el artículo 87 de la Ley 1676 de agosto 

20 de 2013, la organización no ha obstaculizado a los proveedores en su intención 

de realizar operaciones de factoring con las facturas de venta emitidas a la 

Corporación durante el período. 

 

Finalmente, hasta la fecha de elaboración de este informe, no se han presentado 

hechos posteriores al cierre de diciembre que puedan afectar significativamente el 

giro normal de las operaciones de la Corporación. Este aspecto resalta la estabilidad 

y solidez de la entidad en su gestión empresarial. 

 

 

Marzo 19 de marzo de 2025 
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